
Apklausų dėl mobilaus darbo su jaunimu poreikio Joniškio rajono seniūnijose analizė 

Apklausų tikslas – išsiaiškinti mobilaus darbo su jaunimu  poreikį ir galimybes konkrečioje Joniškio r. seniūnijoje. Mobilus darbas – 
darbas su jaunimu nuvykus į gyvenamąją teritoriją, kurioje nėra darbo su jaunimu infrastruktūros, atsižvelgiant į šioje teritorijoje gyvenančių 
jaunų žmonių individualius poreikius.  

Apklausų uždaviniai: 
• Pažinti vyraujantį požiūrį į jaunimo situaciją, jaunimo problemas ir laisvalaikio praleidimo galimybes; 
• Sužinoti suinteresuotų grupių požiūrį, kur ir kokios paslaugos jaunimui yra reikalingos. 
 

Pastaraisiais metais Joniškio r. savivaldybėje išryškėjo  tokios jaunimo laisvalaikio praleidimo veiklos: Jaunimo organizacijų 
veikla (pvz., Skautai,  Šauliai, jaunimo klubai), neformalusis vaikų švietimas (toliau – NVŠ),  atviras darbas su jaunimu (Joniškio Algimanto 
Raudonikio meno mokyklos Atviras jaunimo centras), savanorystė, jaunimo iniciatyvos.  

Ruošiant atviro darbo su jaunimu plėtros Joniškio rajono savivaldybėje  analizę,  pildymui buvo parengtos ir pateiktos dvi  
anketinės apklausos – seniūnijų administracijoms ir jaunuoliams. Apklausų tikslas  – išsiaiškinti mobilaus darbo su jaunimu  poreikį ir 
galimybes,  pažinti vyraujantį požiūrį į jaunimo situaciją, jaunimo problemas ir laisvalaikio praleidimo galimybes, sužinoti suinteresuotų 
grupių požiūrį, kur ir kokios paslaugos jaunimui yra reikalingos. 

Internetinė apklausos anketa jaunuoliams buvo pildoma 2021 m. lapkričio 9 d. – gruodžio  9 d. dienomis. Ją užpildė 212 
respondentų. Respondentų pasiskirstymas pagal seniūnijas: 

 

 

 



Bendroji (sociologinė) respondentų informacija: 

 

 

 

 

Atsakymai į anketos klausimą „Kiek esate patenkintas laisvalaikio 
praleidimo galimybėmis savo gyvenamojoje vietovėje nuo 1 iki 6, 
kur 1 – mažiausias pasirinkimas, 6 – didžiausias pasirinkimas?“ 
atskleidė, kad: 
32 (16,5 %) respondentų yra nepatenkinti savo laisvalaikio 
praleidimo galimybėmis gyvenamojoje vietovėje, 
26 (12,3%) – labiau patenkinti nei nepatenkinti laisvalaikio 
praleidimo galimybėmis gyvenamojoje vietovėje, 
43 (20,3%) – vidutiniškai patenkinti laisvalaikio praleidimo 
galimybėmis gyvenamojoje vietovėje, 
51 (24,1%) – patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybėmis 
gyvenamojoje vietovėje, 

26 (12,3%) – labai patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybėmis gyvenamojoje vietovėje, 
31 (14,6%) – labai gerai vertina ir yra visiškai patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybėmis gyvenamojoje vietovėje.  



 

Kiek laiko jaunuoliai skiria savo laisvalaikiui?  42,9 
% respondentų nurodė, kad per savaitę turi 1-5 val. 
laisvo laiko, 27,4 % - turi 5-10 val. laisvo laiko. 
Atsakymų procentinis pasiskirstymas atskleidžia, kad 
jaunuolių laisvalaikio praleidimo klausimas yra 
aktualus.  

 

Klausimo „Kokių veiklų ar vietų Jums trūksta Jūsų 
gyvenamojoje teritorijoje?“ dažniausiai minimi 
atsakymai buvo sugrupuoti į šias kategorijas: 

118 (55,7%) – erdvės būti su draugais,  
78 (36,8%) – sutvarkytų erdvių sportui, 
73 (34,4%) – renginių, 
62 (29,2%) – išvykų, 
51 (24,1%) – bendrų  rajono jaunimo veiklų, 
50 (23,6%) – daugiau ir įvairesnių popamokinių veiklų.  
 
 

Atsakymų į anketos klausimą „Kokios veiklos ir kokioje erdvėje būtų įdomios ir jose dalyvautumėte?“ sąraše nurodoma, 
kad Joniškio krašto jaunuoliams –  respondentams aktualios tipinės Lietuvos jaunimo centrų veiklos, orientuotos į jaunuolių pritraukimą, 
prasmingą laisvalaikio praleidimą: 
 
82 (38,7%) – sporto veiklose, 
82 (38,7%) – vairavimo mokymo veiklose, 
73 (34,4%) – motyvacinių užsiėmimų veiklose, 
69 (32,5%) – įsidarbinimo galimybių aptarimo veiklose; 
68 (32,1%) – karjeros planavimo aptarimo veiklose, 
56 (27,9%) – menų užsiėmimuose, 
53 (25%) – studijų konsultacijose, 
31 (14,6%) – lytinio švietimo ir pasiruošimo šeimai mokymuose, 
25 (11,8%) – lyderystės mokymuose, 
23 (10,8%) – finansinio raštingumo mokymuose, 



14 (6,6%) – politikos veiklose.  
 

Atsakydami į klausimą „Kokių specialistų pagalbos pageidautumėte savo gyvenamojoje vietovėje?“  respondentai išsakė 
savo poreikį bendrauti su suaugusiu žmogumi – savo srities specialistu.  

109 (51,4%) – karjeros konsultanto, 
78 (36,8%) – psichologo, 
32 (15,1%) – sveikatos priežiūros darbuotojo, 
26 (12,3%) – socialinio darbuotojo.  

 

 Susisteminus respondentų atsakymus, išryškėjo temos, kurios yra aktualios rengiantis mobiliam darbui su jaunuoliais. Respondentų 
atsakymai atskleidžia  ryškų poreikį erdvės, kurioje būtų galima leisti laiką  su draugais, kur būtų galima klausytis muzikos, bendrauti, dalyvauti 
veiklose ar edukacijose, gauti reikiamą informaciją.  Analizuojant anketos duomenis atsiskleidė temos, kurios yra aktualios jaunimui – 
įsidarbinimo galimybės, būsimos studijos, kerjeros planavimas, motyvaciniai užsiėmimai.  Lytinis švietimas ir pasiruošimas šeimai – taip pat 
aktuali jaunimui tema. Šios temos padėtų pritraukti jaunuolius į veiklas, nes jų asmeninę, tiesioginę naudą jaunuoliai suvokia geriausiai.  

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengė metodinius leidinius apie įvairias darbo su 
jaunimu formas (atvirąjį, mobilųjį, gatvės ir informacinį), jaunimo centrų steigimą, teikia mokymus ir konsultacijas savivaldybėms ir 
organizacijoms. Vadovaujantis minėtais teisės aktais, darbuotojas, vykdantis mobilųjį darbą su jaunimu – su jaunimu mobilių išvykų 
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninį ir socialinį jaunimo tobulėjimą, stiprinantis jauno žmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebėjimus 
bei turintis šiam darbui reikalingą kompetenciją. Darbuotojas, kuris vykdytų mobilų darbą su jaunimu turėtų turėti  stiprias individualaus 
darbo kompetencijas, gebėti teikti informaciją  jaunuoliams aktualiomis temomis, suteikti emocinį palaikymą. Toks darbuotojas galėtų būti 
asmuo su socialinio darbuotojo, psichologo išsilavinimu arba įgyti šias kompetencijas kvalifikacijos kėlimo kursų metu.  

Siekiant atliepti poreikius visame Joniškio rajone, svarbu didinti darbo su jaunimu paslaugų prieinamumą per atvirų erdvių ir 
mobilaus darbo su jaunimu plėtojimą, nes jauni žmonės nori dalyvauti ir veikti savo gyvenamosios vietos bendruomenėje.   

Modeliuojant prielaidas darbo su jaunimu paslaugų plėtrai Joniškio rajono savivaldybėje, surinkti duomenys iš visų 10 seniūnijų.  

 

 



Seniūnija Kiek km 
Jūsų 
seniūnija 
nutolusi 
nuo 
Joniškio 
miesto? 
 

Kiek jūsų 
seniūnijoje 
gyventojų? 
 

Kiek jūsų 
seniūnijoje 
gyventojų, 
gimusių 
2008-2012 
m.  (9-13 
m.) 
 

Kiek jūsų 
seniūnijoje 
gyventojų, 
gimusių 
2002-2007 
m.  (14-19 
m.) 
 

Kiek jūsų 
seniūnijoje 
gyventojų, 
gimusių 
1992-2001 
m.  (20-29 
m.) 
 

Šeimų 
skaičius, 
kurioms 
teikiamos 
socialinių 
įgūdžių 
ugdymo ir 
palaikymo 
paslaugos 

Vaikų, iki 
14 metų 
skaičius, 
gyvenančių 
šeimose, 
kurioms 
teikiamos  
socialinių 
įgūdžių 
ugdymo ir 
palaikymo 
paslaugos 
 

Jaunuolių, 
14-18  
metų, 
skaičius, 
gyvenančių 
šeimose, 
kurioms 
teikiamos  
socialinių 
įgūdžių 
ugdymo ir 
palaikymo 
paslaugos 
 

Kokios veiklos 
Jūsų seniūnijoje 
organizuojamos 
jaunimui (14-29 
m.)? 

Kokiose vietose 
(patalpose) galėtų 
būti 
organizuojamos 
veiklos, 
užsiėmimai 
jaunimui?  
 

Gataučių 10 1351 56 94 179 11 10 11 sporto Bendruomenės 
namuose, 
mokykloje 

Gaižaičių 50 396 15 11 17 1 2 0 sporto Bendruomenių 
namuose 

Joniškio 9-12 10 104 423 554 1131 55 104 20 sporto Stadionuose, 
parke 

Kepalių 0 1515 67 97 182 2 5 1 stovyklos, sporto Bendruomenių 
namuose, 
Kultūros centro, 
bibliotekos 
patalpos 

Kriukų 16 1170 

 

68 79 144 8 11 0 Vaikų dienos 
užimtumo 
centro veiklos 

Bendruomenių 
namuose 

Rudiškių  20 650 27 43 73 11 22 8 sporto Bendruomenės 
namuose 

Saugėlaukio 5 1181 40 72 150 4 5 5 neorganizuojama  Nėra patalpų 
Satkūnų 5 1127 47 90 143 0 0 0 sporto Bendruomenės 

namuose, 
daugiafunkciame 



centre, bibliotekų 
patalpose 

Skaistgirio 17 2026 69 103 240 6 8 2 Sporto, 
kultūrinės, 
skautiškos 
veiklos,  

Jaunimo klubo 
centre, kultūros 
centre, 
bendruomenių 
namuose 

Žagarės 30 2683 98 156 280 21 18 3 „Spalvoto 
veido“ 
organizuojamos 
veiklos jaunimui 
(epizodiškos) 
sporto 

Nenurodė 

 

Analizuojant seniūnijų pateiktus duomenis, t. y. bendrą gyventojų skaičių, jaunų žmonių skaičių seniūnijose, šeimų skaičių, 
kurioms teikiamos socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos, ir jaunuolių skaičių tokiose šeimose, taip pat galimą seniūnijų 
infrastruktūrą, t. y. patalpas, kuriose galėtų vykti jaunuolių ir jaunimo darbuotojų susitikimai, išskirtos kelios seniūnijos, kuriose galėtų vykti 
mobilus darbas su jaunimu. Prioritetinės seniūnijos, kuriose galėtų būti vykdomas mobilus darbas su jaunimu ir yra tos, kuriose yra daugiau 
jaunų žmonių, bei išsidėsčiusios atokesnėse vietovėse, kuriose nėra teikiamos paslaugos jauniems žmonėms (Skaistgirio, Žagarės), arba tos, 
kuriose jau vyksta veiklos jaunimui, yra sukurta patraukli infrastruktūra (Satkūnų, Kriukų). Gataučių, Kepalių seniūnijos nurodė, kad darbas 
su jaunimu vyksta epizodiškai, tačiau atsižvelgiant į minėtų seniūnijų  turimą infrastruktūrą,  veiklos galėtų būti vykdomos, suvienijus įstaigų 
darbuotojus, įtraukiant jaunimą į bendruomenines iniciatyvas. Beveik visos  seniūnijos nurodė įstaigas ar organizacijas, kurios galėtų suteikti 
patalpas mobiliam darbui su jaunimu kaimiškose vietovėse. Dažniausiai siūlė kaimo bendruomenių namus, ugdymo įstaigas, seniūniją, kurios 
galėtų suteikti patalpas.  

 
 

Parengė Joniškio r. savivaldybės Jaunimo reikalų koordinatorė Daina Armonavičienė, daina.armonaviciene@joniskis.lt 
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