Apklausy dél mobilaus darbo su jaunimu poreikio Joniskio rajono senitinijose analizé

Apklausy tikslas — iSsiai§kinti mobilaus darbo su jaunimu poreikij ir galimybes konkrecioje Joniskio r. seniiinijoje. Mobilus darbas —
darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamajg teritorijg, kurioje néra darbo su jaunimu infrastrukttros, atsizvelgiant j Sioje teritorijoje gyvenanciy
jauny zmoniy individualius poreikius.

Apklausy uzdaviniai:
* Pazinti vyraujant] pozilirj | jaunimo situacijg, jaunimo problemas ir laisvalaikio praleidimo galimybes;
* Suzinoti suinteresuoty grupiy pozitirj, kur ir kokios paslaugos jaunimui yra reikalingos.

Pastaraisiais metais Joniskio r. savivaldybg¢je iSrySkéjo tokios jaunimo laisvalaikio praleidimo veiklos: Jaunimo organizacijy
veikla (pvz., Skautai, Sauliai, jaunimo klubai), neformalusis vaiky $vietimas (toliau — NVS), atviras darbas su jaunimu (Joniskio Algimanto
Raudonikio meno mokyklos Atviras jaunimo centras), savanoryste, jaunimo iniciatyvos.

Ruosiant atviro darbo su jaunimu plétros Joniskio rajono savivaldybéje analizg, pildymui buvo parengtos ir pateiktos dvi
anketinés apklausos — seniinijy administracijoms ir jaunuoliams. Apklausy tikslas — iSsiaiSkinti mobilaus darbo su jaunimu poreikj ir
galimybes, pazinti vyraujantj pozitirj j jaunimo situacijg, jaunimo problemas ir laisvalaikio praleidimo galimybes, suzinoti suinteresuoty
grupiy pozitrj, kur ir kokios paslaugos jaunimui yra reikalingos.

Internetiné apklausos anketa jaunuoliams buvo pildoma 2021 m. lapkri¢io 9 d. — gruodzio 9 d. dienomis. Ja uzpildé 212
respondenty. Respondenty pasiskirstymas pagal seniiinijas:
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Bendroji (sociologiné) respondenty informacija:

Jusy lytis:
212 atsakymy
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@ Moteris
@ Nenoriu nurodyti

Kiek esate patenkintas laisvalaikio praleidimo galimybémis savo gyvenamojoje vietovéje nuo 1iki 6,

kur 1 - maziausias pasirinkimas, 6 - didziausias pasirinkimas?
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Atsakymai j anketos klausimg ,,Kiek esate patenkintas laisvalaikio
praleidimo galimybémis savo gyvenamojoje vietovéje nuo 1 iki 6,
kur 1 — maziausias pasirinkimas, 6 — didZiausias pasirinkimas?*
atskleidé, kad:

32 (16,5 %) respondenty yra nepatenkinti savo laisvalaikio
praleidimo galimybémis gyvenamojoje vietovéje,

26 (12,3%) — labiau patenkinti nei nepatenkinti laisvalaikio
praleidimo galimybémis gyvenamojoje vietovéje,

43 (20,3%) — vidutiniSkai patenkinti laisvalaikio praleidimo
galimybémis gyvenamojoje vietovéje,

51 (24,1%) — patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybémis
gyvenamojoje vietoveéje,

26 (12,3%) — labai patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybémis gyvenamojoje vietovéje,
31 (14,6%) — labai gerai vertina ir yra visiSkai patenkinti laisvalaikio praleidimo galimybémis gyvenamojoje vietovéje.



Kiek laiko jaunuoliai skiria savo laisvalaikiui? 42,9 Kiek laiko per savaite skiriate savo mégstamoms veikloms?

% respondenty nurodé, kad per savaite turi 1-5 val. 212 atestmy

laisvo laiko, 27,4 % - turi 5-10 val. laisvo laiko. @ Neturiu megstamy veikly
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jaunuoliy laisvalaikio praleidimo klausimas yra
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Klausimo ,,Kokiy veikly ar viety Jums triiksta Jiisy
gyvenamojoje teritorijoje?* dazniausiai minimi
atsakymai buvo sugrupuoti i Sias kategorijas:

118 (55,7%) — erdvés biiti su draugais,

78 (36,8%) — sutvarkyty erdviy sportui,

73 (34,4%) — renginiy,

62 (29,2%) — isvyky,

51 (24,1%) — bendry rajono jaunimo veikly,

50 (23,6%) — daugiau ir jvairesniy popamokiniy veikly.

Atsakymy i anketos klausimg ,,Kokios veiklos ir kokioje erdvéje biity idomios ir jose dalyvautuméte?“ sarase nurodoma,
kad Joniskio kraSto jaunuoliams — respondentams aktualios tipinés Lietuvos jaunimo centry veiklos, orientuotos j jaunuoliy pritraukima,
prasmingg laisvalaikio praleidima:

82 (38,7%) — sporto veiklose,

82 (38,7%) — vairavimo mokymo veiklose,

73 (34,4%) — motyvaciniy uzsiémimy veiklose,

69 (32,5%) — jsidarbinimo galimybiy aptarimo veiklose;

68 (32,1%) — karjeros planavimo aptarimo veiklose,

56 (27,9%) — meny uzsiémimuose,

53 (25%) — studijy konsultacijose,

31 (14,6%) — lytinio Svietimo ir pasiruoSimo Seimai mokymuose,
25 (11,8%) — lyderystés mokymuose,

23 (10,8%) — finansinio rastingumo mokymuose,



14 (6,6%) — politikos veiklose.

Atsakydami j klausimg ,,Kokiuy specialisty pagalbos pageidautuméte savo gyvenamojoje vietovéje?* respondentai iSsaké
savo poreikj bendrauti su suaugusiu Zmogumi — savo srities specialistu.

109 (51,4%) — karjeros konsultanto,

78 (36,8%) — psichologo,

32 (15,1%) — sveikatos priezitros darbuotojo,
26 (12,3%) — socialinio darbuotojo.

Susisteminus respondenty atsakymus, iSrySkéjo temos, kurios yra aktualios rengiantis mobiliam darbui su jaunuoliais. Respondenty
atsakymai atskleidZia rySky poreikj erdvés, kurioje buty galima leisti laikg su draugais, kur biity galima klausytis muzikos, bendrauti, dalyvauti
veiklose ar edukacijose, gauti reikiamg informacijag. Analizuojant anketos duomenis atsiskleidé temos, kurios yra aktualios jaunimui —
jsidarbinimo galimybés, buisimos studijos, kerjeros planavimas, motyvaciniai uzsiémimai. Lytinis Svietimas ir pasiruoSimas Seimai — taip pat
aktuali jaunimui tema. Sios temos padéty pritraukti jaunuolius j veiklas, nes jy asmening, tiesiogine nauda jaunuoliai suvokia geriausiai.

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengé metodinius leidinius apie jvairias darbo su
jaunimu formas (atvirgjj, mobilyjj, gatvés ir informacinj), jaunimo centry steigima, teikia mokymus ir konsultacijas savivaldybéms ir
organizacijoms. Vadovaujantis minétais teisés aktais, darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu — su jaunimu mobiliy iSvyky
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobuléjima, stiprinantis jauno zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus
bei turintis Siam darbui reikalingg kompetencija. Darbuotojas, kuris vykdyty mobily darbg su jaunimu turéty turéti stiprias individualaus
darbo kompetencijas, gebéti teikti informacijg jaunuoliams aktualiomis temomis, suteikti emocinj palaikymg. Toks darbuotojas galéty buti
asmuo su socialinio darbuotojo, psichologo iSsilavinimu arba jgyti Sias kompetencijas kvalifikacijos kélimo kursy metu.

Siekiant atliepti poreikius visame Joniskio rajone, svarbu didinti darbo su jaunimu paslaugy prieinamumga per atviry erdviy ir
mobilaus darbo su jaunimu plétojima, nes jauni zmonés nori dalyvauti ir veikti savo gyvenamosios vietos bendruomenéje.

Modeliuojant prielaidas darbo su jaunimu paslaugy plétrai Joniskio rajono savivaldybéje, surinkti duomenys i$ visy 10 senitinijy.



Senitinija Kiek km | Kiek jisy | Kiek jasy | Kiek jasy | Kiek jasy | Seimy Vaiky, iki | Jaunuoliy, | Kokios veiklos | Kokiose vietose
Jisy senilinijoje | senilinijoje | senilinijoje | senitinijoje | skaiCius, | 14 mety 14-18 Jisy senitinijoje | (patalpose) galéty
seniiinija | gyventojy? | gyventojy, | gyventojy, | gyventojy, | kurioms skaiCius, mety, organizuojamos | biti
nutolusi gimusiy gimusiy gimusiy teikiamos | gyvenanciy | skaicius, jaunimui (14-29 | organizuojamos
nuo 2008-2012 | 2002-2007 | 1992-2001 | socialiniy | Seimose, gyvenanciy | m.)? veiklos,
Joniskio m. (9-13 | m. (14-19 | m. (20-29 | jgudziy kurioms Seimose, uzsiémimai
miesto? m.) m.) m.) ugdymo ir | teikiamos | kurioms jaunimui?

palaikymo | socialiniy | teikiamos
paslaugos | jgudziy socialiniy
ugdymo ir | jgudziy

palaikymo | ugdymo ir

paslaugos | palaikymo

paslaugos

Gatauciy 10 1351 56 94 179 11 10 11 sporto Bendruomenés

namuose,
mokykloje

GaizaiCiy 50 396 15 11 17 1 2 0 sporto Bendruomeniy

namuose

Joniskio 9-12 10 104 423 554 1131 55 104 20 sporto Stadionuose,

parke

Kepaliy 0 1515 67 97 182 2 5 1 stovyklos, sporto | Bendruomeniy

namuose,
Kultiros centro,
bibliotekos
patalpos

Kriuky 16 1170 68 79 144 8 11 0 Vaiky dienos Bendruomeniy

uzimtumo namuose
centro veiklos

Rudiskiy 20 650 27 43 73 11 22 8 sporto Bendruomenés

namuose

Saugelaukio | 5 1181 40 72 150 4 5 5 neorganizuojama | Néra patalpy

Satkiiny 5 1127 47 90 143 0 0 0 sporto Bendruomenés

namuose,

daugiafunkciame




centre, biblioteky
patalpose

Skaistgirio | 17 2026 69 103 240 6 8 Sporto, Jaunimo klubo
kultirines, centre, kultiiros
skautiskos centre,
veiklos, bendruomeniy

namuose

Zagarés 30 2683 98 156 280 21 18 »opalvoto Nenurodé
veido*

organizuojamos
veiklos jaunimui
(epizodiskos)
sporto

Analizuojant senitinijy pateiktus duomenis, t. y. bendra gyventojy skaiciy, jauny zmoniy skaiciy senitinijose, Seimy skaiciy,

kurioms teikiamos socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos, ir jaunuoliy skai¢iy tokiose Seimose, taip pat galimg senilinijy
infrastruktiira, t. y. patalpas, kuriose galéty vykti jaunuoliy ir jaunimo darbuotojy susitikimai, i§skirtos kelios senitinijos, kuriose galéty vykti
mobilus darbas su jaunimu. Prioritetinés senitinijos, kuriose galéty biti vykdomas mobilus darbas su jaunimu ir yra tos, kuriose yra daugiau
jauny zmoniy, bei i§sidés¢iusios atokesnése vietovése, kuriose néra teikiamos paslaugos jauniems zmonéms (Skaistgirio, Zagarés), arba tos,
kuriose jau vyksta veiklos jaunimui, yra sukurta patraukli infrastrukttra (Satkiiny, Kriuky). Gatauciy, Kepaliy seniiinijos nurod¢, kad darbas
su jaunimu vyksta epizodiskai, taciau atsizvelgiant | minéty senitinijy turima infrastrukttira, veiklos galéty buti vykdomos, suvienijus jstaigy
darbuotojus, jtraukiant jaunima j bendruomenines iniciatyvas. Beveik visos senitinijos nurod¢ jstaigas ar organizacijas, kurios galéty suteikti
patalpas mobiliam darbui su jaunimu kaimiSkose vietovése. Dazniausiai sitilé kaimo bendruomeniy namus, ugdymo jstaigas, senitinijg, kurios

galéty suteikti patalpas.

Parengé JoniSkio r. savivaldybés Jaunimo reikaly koordinatoré Daina Armonavi¢iené, daina.armonaviciene@joniskis. |t
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