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	Projekto aprašymas:
	[bookmark: _GoBack]Pagrindinis projekto tikslas – didinti Joniškio rajono savivaldybės tarybos narių ir administracijos darbuotojų kompetenciją viešojo valdymo srityje. Tuo siekiama pagerinti tarybos narių ir administracijos darbuotojų darbo efektyvumą ir teikiamų paslaugų kokybę. Nuolat kintanti socialinė, ekonominė ir politinė aplinka valdymo institucijų tarnautojams iškelia vis naujus uždavinius. Valdymo institucijų priimami sprendimai turi didelę reikšmę išorinei aplinkai. Todėl visuomenė vis didina reikalavimus šios sistemos darbuotojams profesionalumo, atsakomybės, veiklos viešumo ir kitais aspektais. Tai įpareigoja valstybės tarnautojus intensyviai siekti naujų žinių ir ugdyti atitinkamus įgūdžius ir gebėjimus profesionaliai atlikti pareigas, sėkmingai valdyti pokyčius, atstovauti gyventojų interesus. Šis projektas yra projekto „Administracinių gebėjimų didinimas Joniškio rajono savivaldybėje“, pradėto įgyvendinti 2010 m. tęsinys. Tikslinės projekto grupės: 1. Savivaldybės tarybos nariai 2. Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Profesinės kompetencijos kaitą lemia nuolatinis mokymasis ir mokymosi turinys, naujų technologijų taikymas ir darbo procesų kaita. Spartėjantys valdymo institucijų organizacinių ir techninių pertvarkymų tempai reikalauja, kad šios sistemos tarnautojai nuolat siektų vadybos žinių ir naujų vadybinių gebėjimų, asmeninių įgūdžių tobulinimo. Kartu su didėjančiais reikalavimais tarnautojų profesionalumui didėja ir asmeninių savybių svarba. Valstybės tarnautojai ir kiti specialistai, dirbantys savivaldybėje pagal darbo sutartis, turi gebėti analizuoti aplinką, suvokti organizaciją, jos atskiras struktūras, jų poveikį, gebėti taikyti įvairius darbo metodus, dirbti komandose, mokėti spręsti konfliktus, laiku priimti kokybiškus sprendimus, racionaliai disponuoti ištekliais, bendrauti užsienio kalbomis. Planuojamas dalyvavusių mokymuose asmenų skaičius - 80.
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