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2018 metais Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba paskelbé atliktos analizés
apie nepotizmo intensyvuma savivaldybiy administracijose rezultatus. Detalius tyrimo rezultatus
galima rasti http://www.stt.It/It/naujienos/?cat=1&nid=2828. Nustatant galimos nepotizmo
intensyvumo rizikos rodiklius, skai¢iuota jstaigoje dirbanciy giminaiciy, sutuoktiniy ir sutuoktiniy
giminaiciy dalis nuo visy darbuotojy — jtraukti jstaigoje dirbantys sutuoktiniai, 1 ir 2 eilés
giminaiciai bei 1 ir 2 eilés sutuoktiniy giminaiciai. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba,
apibendrindama minéto tyrimo rezultatus, nurod¢, kad giminystés rySiai institucijose savaime néra
problema, taciau kuo didesnis nepotizmo intensyvumas egzistuoja, tuo didesné tikimybe¢, kad gali
biiti bandoma naudotis einamomis pareigomis, proteguoti savo Seimos narius bei giminai¢ius ir
siekti jiems naudos.

Siekdamas kontroliuoti galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikto rizikg Joniskio rajono
savivaldybés administracijoje, uztikrinti priimamy sprendimy objektyvuma bei skaidruma,
rekomenduoju:

1. visiems Joniskio rajono savivaldybés administracijoje dirbantiems valstybés
tarnautojams ir asmenims, atsakingiems uz vieSyjy pirkimy organizavima, tikslinti privaciy interesy
deklaracijas ir nurodyti visus savivaldybés administracijoje dirban¢ius asmenis, susijusius
giminystés rysiais, jeigu jie nebuvo nurodyti deklaracijose anksciau;

2. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, bet neprivalantiems deklaruoti privaciy
interesy, informuoti tiesioginj vadovg apie giminystés rysiais susijusius savivaldybés
administracijoje dirbancius darbuotojus;

3. padaliniy vadovams uztikrinti, kad valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jy giminaiciais,
sutuoktiniais ir sutuoktiniy giminaiciais, rengti ir teikti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy
klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti.
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